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JIMOND MINING MANAGEMENT SARL recrute DE
TOURNEURS
Lieu d’affectation Kolwezi/ Kamoa /RDC

Date début de dépot de CV 18 Septembre 2026

Nombre des postes vacants 1(Un)

Déterminé li¢ a I'ouvrage de construction de la

Nature du contrat de Travail . .
mine souterraine de Kaku
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Date de fin de dép6t de CV 01 Octobre 2026 qg»‘:‘;o“““"""‘%{\ida
Date de début du Travail A pourvoir [/ peTt— 2\
Introductlonl | e o | 4
Jimond Mining Management Company, JMMC en EHOeRELIN ‘_“’ ciété de droit
congolais spécialisée dans la construction et le développement /ement travaillant

dans la mine de Kakula.

Dans le cadre de renforcement de notre équipe Atelier mécanique, la Société
Jimond Mining Management Company SARL recherche des candidats, hommes et femmes,
pour le poste de « Chaudronnier-Tourneur ». Priére soumeitre votre dossier complet (un CV
accompagné de trois personnes de référence, une lettre de motivation, les attestations de service
rendu, la Carte de demandeur d’emploi, copie de la piece d'étude, copie de la carte d’identité,
dossier a déposer au Bureau ONEM / Kolwezi, ou au Département de Relations Communautaires
de Kamoa Copper SA pour les candidats de la communauté environnante).

Qualifications Professionnelles requises

e Avoir un dipléme en Chaudronnerie ou en mecanique ajustage ou mécanique
machines-outils, ou encore une formation en chaudronnerie avec certificat
valide.

e Au moins 3 ans d’expérience dans le domaine de la chaudronnerie et de
I'usinage mécanique dans une entreprise structurée ou la fabrication de
pieces métalliques ;

¢ Bonne maitrise de la lecture de plans techniques et complexes et de la
soudure ;

* Percevoir les formes et les volumes dans I'espaces, é&tre minutieux dans la
finition ; Sens du détail, précision et rigueur ;

e FEtre capable de fravailler en autonomie, comme en equipe, dans um
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contexte multiculturel ; F A .
* Maitrise des outils de découpe, pliage, roulage et o3 coupage
» La société encourage plus les candidats qui hébjt‘ént dans ‘I%é |

immédiats ou elle exerce ses activités. \ e N

Principales responsahiljté: i

UL

Sous la supervision du responsable de Maintenance ou son delégué, les
chaudronniers-Tourneurs auront 4 accomplir les taches suivantes :

o Lire et analyser les plans, schémas et fiches techniques et fiche de
fabrication

° Debiter, tracer, découper et former les pieces métalliques ;

o Préparer, régler et conduire un tour ;

Usiner des piéces mécaniques selon les tolérances éiz |e\.‘?‘&
® Assurer les contréles dimensionnels des pieces produi_
parametres d'usinage pour garantir la qualité : |
s Réaliser I'assemblage par pointage ou soudage et effectuer le montage final
des structures ou piéces chaudronnées tout en controlant la conformité des piéces
fabriquées ;

o Veiller au respect des normes de sécurité et de qualité.

Les Connaissances, Compétences et aptitudes.
® Boulonner ou souder a l'arc les structures de pression et les piéces
ensemble, a I'aide de clés et de matériel de soudure ;
o Examiner les structures et I'équipement pour localiser les défauts tels que les
fuites, les points faibles et les sections défectueuses afin de pouvoir les réparer ;
® Inspecter les structures assemblées et les composantes individuelles telles
que les tubes, raccords, vannes, tuyaux et mécanismes auxiliaires pour localiser
tout défaut ;
@ Réparer ou remplacer les piéces défectueuses des appareils sous pression,
telles que les soupapes de sécurité et les régulateurs utilisant des torches, des
vérins, des marteaux & calfeutrer, des scies mécaniques, des matrices de filetage,
du matériel de soudage et des machines a travailler les métaux ;
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. Fagonner les joints et les bords irreguliers des profilés en acier et des pieces
structurelles de maniére a obtenir un ajustement précis des piéces a l'aside de
torches, de marteaux, de limes et de machines & travailler les métaux :

e Assembler les grandes structures dans un atelier de fabrication sur site avant
linstallation afin de garantir un bon ajustement.

Autres aptitudes

o Avoir un esprit d’équipe.
o Avoir un esprit d’initiative et de collaboration.

- Etre de nationalité congolaise.

. Capacité de travailler en équipe multiculturelle et de fois sous pression ;
& Etre a mesure de se tenir debout pendant plusieurs heures.

° Connaissance du secteur minier :

NB : La Société JMMC ne demande aucun frais a quelque étape que ce soit du
processus de recrutement (Soumission des dossiers, Présélection, Interview, tests
...). Toute tentative de corruption entraine une disqualification immédiate du
candidat.

Fait a Kakula, le 18 Septembre 2026

Pour la Direction des Ressources Humaines
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